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Kenal pasti
punca gaji
graduan
masih
‘rendah

PETALING JAYA: Punca
majikan tidak mahu me-
nawarkan gaji lebih ting-
gi kepada pelajar lepasan
ijazah perlu dikenal pasti
supaya jalan penyelesa-
ian dapat diambil secara
lebih berfokus dan efek-
tif. S
Dilaporkan, masih ra-
-mai graduan terutama-
nya dalam sektor swasta
ditawarkan gaji di bawah
pasaran semasa iaitu
menghampiri gaji mini-
mum RM1,500.
- Bercakap kepada Utu-
san Malaysia, Pensyarah
Kanan Putra Business
School (PBS), Prof. Madya
Dr. Ahmed Razman Ab-
dul Latiff berkata, sudah
pasti terdapat sebab ma-
jikan tidak menawarkan
gaji yang lebih tinggi ke- .
pada kumpulan itu dania

- perlu dirungkaikan. '

“Majikan: harus diwa-
jibkan memaparkan gred
gaji yang ditawarkan
kepada pekerja lepasan
ijazah supaya pemohon -
boleh membandingkan

~ gaji permulaan dengan
kadar pasaran.

- “Apabila diwajibkan,
semua pihak akan mem-
pamerkan gaji permulaan
yang ditawarkan bagi
memastikan tiada pihak
yang mengambil kesem-
patan dengan menawar-
kan kadar gaji yang ter-
lalu rendah,” katanya.

Beliau berkata, kera-
jaan juga boleh me-
neruskan usaha menarik
pelaburan langsung asing

- (FDI) yang menawarkan
pekerjaan berkemahiran
sederhana dan tinggi dan
tidak lagi menumpukan
kepada FDI yang mahu
membuka kilang yang
memerlukan pekerja ber-
kemahiran rendah.

' Sementara itu, Pre-
siden Kongres Kesatuan
Sekerja Malaysia (MTUG),
Effendy Abdul Ghani
berkata, kesedaran amat
penting dalam kalangan
majikan supaya mereka
bersikap adil dengan me-
nawarkan gaji mengikut
kelayakan  pendidikan
dan kemahiran.
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